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Projekt:Perspektive

Konsequenzen des demografischen Wandels
fur lhr Unternehmen
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Ziele der Prasentation

*Der demographische Wandel hat schon begonnen.
-Wir werden alter,
-wir werden weniger,

-wir werden vielfaltiger.

®Dies hat auch fur Ihr Unternehmen Konsequenzen.

°[ch mochte mit Ihnen mogliche Entwicklungen aufzeigen und
diskutieren

°[ch mochte mit Ihnen nachste Schritte besprechen, um Ihr
Unternehmen perspektivisch fur die Zukunft zu rusten
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Projekt:Perspektive - einige Fragen zu Inrem Unternehmen

*Wie tragt Ihr Unternenmensleitbild dem demographischen
Wandel Rechnung?

*Wie erreichen Sie, dass Ihre Geschaftsprozesse sich den
geanderten Markt- und Umfeldanforderungen anpassen?

*Wie erreichen Sie, dass die Beschaftigungsfahigkeit Ihrer
alteren Mitarbeiter erhalten bleibt?

*Wie erreichen Sie, dass Sie auch bei Verknappung
qualifizierter Fachkrafte die richtigen Mitarbeiterlnnen und
Nachwuchskrafte finden?

*Wie erreichen Sie, dass Wissen und Erfahrungen lhrer
Mitarbeiterlnnen nicht verloren gehen, wenn diese in den
Ruhestand gehen?
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Projekt:Perspektive - einige Fragen zu Ihrem Unternehmen |l

*Haben Sie die richtigen Kunden? Welches Zukunftspotenzial
steckt in Ihren Kundenzielgruppen?

*Wie erreichen Sie, dass lhre Serviceangebote auch den
Bedurfnissen gerade alterer Kunden entsprechen?

*Wissen Sie, welche Anderungen bei den Bediirfnissen lhrer
Kundenzielgruppen zu erwarten sind?

*Wie erreichen Sie, dass |hre Produkte / Dienstleistungen
geanderten Anforderungen lhrer Kunden gerecht werden?

*Wie erreichen Sie, dass |lhre Zulieferer Sie auch in Zukunft
mit den notigen Produkten und Dienstleistungen versorgen?

*Wie erreichen Sie, dass Sie mit Inrem regionalen
wirtschaftlichen und sozialen Umfeld verbunden bleiben?
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Projekt:Perspektive - Antworten...

*Sicher haben Sie schon Ideen und Konzepte zu diesen
Fragen.

*Doch finden Sie im Alltagsgeschaft die notige Zeit, sich
damit zu beschaftigen und Ihre ldeen umzusetzen?

*Dabei konnen wir Sie unterstutzen. Unsere Aufgabe ist es,
Klarheit zu schaffen und Sie bei Veranderungen zu begleiten.
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Projekt:Perspektive - Ausrichtung...

*Perspektiv- und Zielformulierungen finden
*Situationsanalyse und Diagnose durchflhren

*Regionale Umfeldanalyse durchfihren
*Umsetzungsstrategien und Maldnahmenplanung erstellen

*Begleitung bei der Umsetzung ...
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Projekt:Perspektive - Ansatzpunkte...

*Blick fur Zukunftsperspektiven und Zukunftspotenziale
entwickeln

*Strategischer Ansatz

ePraventivmallnahmen

*Praktische Arbeit in den Bereichen:
*Organisationsentwicklung
*Produktentwicklung
*Marktentwicklung
*Personalentwicklung
*Wertschatzende Unternehmenskultur

01.07.2008 eickmeier consult 7



c/C _ .
eickmeier
consult

Projekt:Perspektive - Argumente...

*Chancen durch fruhzeitiges Agieren

*Mehr Planungssicherheit

*Forderung der Nachhaltigkeit von Unternehmensentwicklung
*Bessere Marktorientierung

*Zukunftsfahigere Produkte und Dienstleistungen
*Verandertes Kosten- und Investitionsverhalten

*Erweiterung des Planungshorizontes

*\Vorteile bei der Mitarbeiterrekrutierung, -bindung und -
zufriedenheit

*Bessere Kundenorientierung
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Projekt:Perspektive - Folgen...

*\Verbesserung der eigenen Qualitatspolitik

*VVerbesserung der eigenen Nachhaltigkeitspolitik

*Erweiterung des Qualitatsbegriffs um den Aspekt
,Qualitat der Bildung*
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Projekt:Perspektive - Tools...

*Betriebswirtschaftliche Analysen mit Kennzahlen
*Altersstrukturanalyse mit regionalen Daten
*SWOT-Analyse

*Visions-/Zukunftsworkshop, Trendanalysen
*Kunden- / Lieferanteneinbindung

*Fragebogen mit Auswertung

*Kompetenz-& Wissensbilanz in Verbindung mit
Arbeitsplatzanalysen

*Malnahmenentwicklung und Umsetzungsfahrplan

*Projektmanagement, Coaching...
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Projekt:Perspektive - Leistungsangebot, Vorgehen...

*Schritt fur Schritt werden die Bereiche
*Produkte / Dienstleistungen
*Kunden
*Mitarbeiter
*Interne Strukturen und

*Umfeld analysiert

*Aus den Ergebnissen werden Entwicklungskonzepte fur die
Zukunftsgestaltung entworfen.

*Es wird ein Umsetzungsfahrplan entwickelt.

*Begleitung bei der Umsetzung und ein Erfolgscontrolling
schliel3en sich an...
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Projekt:Perspektive - Kundennutzen...

*Sie erhalten Klarheit uber lhre Starken, Schwachen und
Entwicklungspotenziale

*Sie entwickeln eine Zukunftsperspektive fur Ihr Unternenmen

*Sie erarbeiten einen Fahrplan fur die Umsetzung der
zukunftsorientierten MalRnahmen

*Sie erhalten Unterstltzung bei der Realisierung Ihrer
Vorhaben.
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Projekt:Perspektive - Ablauf, inhaltliche Planung...

*Je nach Ausgangslage und Zielsetzung entwickeln wir mit
Ihnen eine angepasste Ablaufplanung...
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Projekt:Perspektive - Zeitplanung...

*Je nach Ausgangslage kann das Projekt bis zu einem halben
Jahr in Anspruch nehmen...
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Projekt:Perspektive - Kosten...

*Je nach Ausgangslage unterschiedlich.

°In vielen Fallen kann in NRW eine Forderung durch das
Instrument ,Potenzialberatung” in Anspruch genommen
werden...
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