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Projekt:Perspektive

Konsequenzen des demografischen Wandels
für Ihr Unternehmen
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Ziele der Präsentation

•Der demographische Wandel hat schon begonnen.
-Wir werden älter,

-wir werden weniger,

-wir werden vielfältiger.

•Dies hat auch für Ihr Unternehmen Konsequenzen.

•Ich möchte mit Ihnen mögliche Entwicklungen aufzeigen und
diskutieren

•Ich möchte mit Ihnen nächste Schritte besprechen, um Ihr
Unternehmen perspektivisch für die Zukunft zu rüsten
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Projekt:Perspektive - einige Fragen zu Ihrem Unternehmen

•Wie trägt Ihr Unternehmensleitbild dem demographischen
Wandel Rechnung?

•Wie erreichen Sie, dass Ihre Geschäftsprozesse sich den
geänderten Markt- und Umfeldanforderungen anpassen?

•Wie erreichen Sie, dass die Beschäftigungsfähigkeit Ihrer
älteren Mitarbeiter erhalten bleibt?

•Wie erreichen Sie, dass Sie auch bei Verknappung
qualifizierter Fachkräfte die richtigen MitarbeiterInnen und
Nachwuchskräfte finden?

•Wie erreichen Sie, dass Wissen und Erfahrungen Ihrer
MitarbeiterInnen nicht verloren gehen, wenn diese in den
Ruhestand gehen?
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Projekt:Perspektive - einige Fragen zu Ihrem Unternehmen II

•Haben Sie die richtigen Kunden? Welches Zukunftspotenzial
steckt in Ihren Kundenzielgruppen?

•Wie erreichen Sie, dass Ihre Serviceangebote auch den
Bedürfnissen gerade älterer Kunden entsprechen?

•Wissen Sie, welche Änderungen bei den Bedürfnissen Ihrer
Kundenzielgruppen zu erwarten sind?

•Wie erreichen Sie, dass Ihre Produkte / Dienstleistungen
geänderten Anforderungen Ihrer Kunden gerecht werden?

•Wie erreichen Sie, dass Ihre Zulieferer Sie auch in Zukunft
mit  den nötigen Produkten und Dienstleistungen versorgen?

•Wie erreichen Sie, dass Sie mit Ihrem regionalen
wirtschaftlichen und sozialen Umfeld verbunden bleiben?
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Projekt:Perspektive - Antworten...

•Sicher haben Sie schon Ideen und Konzepte zu diesen
Fragen.

•Doch finden Sie im Alltagsgeschäft die nötige Zeit, sich
damit zu beschäftigen und Ihre Ideen umzusetzen?

•Dabei können wir Sie unterstützen. Unsere Aufgabe ist es,
Klarheit zu schaffen und Sie bei Veränderungen zu begleiten.
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Projekt:Perspektive - Ausrichtung...

•Perspektiv- und Zielformulierungen finden

•Situationsanalyse und Diagnose durchführen

•Regionale Umfeldanalyse durchführen

•Umsetzungsstrategien und Maßnahmenplanung erstellen

•Begleitung bei der Umsetzung ...
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Projekt:Perspektive - Ansatzpunkte...

•Blick für Zukunftsperspektiven und Zukunftspotenziale
entwickeln

•Strategischer Ansatz

•Präventivmaßnahmen

•Praktische Arbeit in den Bereichen:
•Organisationsentwicklung

•Produktentwicklung

•Marktentwicklung

•Personalentwicklung

•Wertschätzende Unternehmenskultur
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Projekt:Perspektive - Argumente...

•Chancen durch frühzeitiges Agieren

•Mehr Planungssicherheit

•Förderung der Nachhaltigkeit von Unternehmensentwicklung

•Bessere Marktorientierung

•Zukunftsfähigere Produkte und Dienstleistungen

•Verändertes Kosten- und Investitionsverhalten

•Erweiterung des Planungshorizontes

•Vorteile bei der Mitarbeiterrekrutierung, -bindung und -
zufriedenheit

•Bessere Kundenorientierung
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Projekt:Perspektive - Folgen...

•Verbesserung der eigenen Qualitätspolitik

•Verbesserung der eigenen Nachhaltigkeitspolitik

•Erweiterung des Qualitätsbegriffs um den Aspekt
„Qualität der Bildung“
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Projekt:Perspektive - Tools...

•Betriebswirtschaftliche Analysen mit Kennzahlen

•Altersstrukturanalyse mit regionalen Daten

•SWOT-Analyse

•Visions-/Zukunftsworkshop, Trendanalysen

•Kunden- / Lieferanteneinbindung

•Fragebogen mit Auswertung

•Kompetenz-& Wissensbilanz in Verbindung mit
Arbeitsplatzanalysen

•Maßnahmenentwicklung und Umsetzungsfahrplan

•Projektmanagement, Coaching...
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Projekt:Perspektive - Leistungsangebot, Vorgehen...

•Schritt für Schritt werden die Bereiche
•Produkte / Dienstleistungen

•Kunden

•Mitarbeiter

•Interne Strukturen und

•Umfeld analysiert

•Aus den Ergebnissen werden Entwicklungskonzepte für die
Zukunftsgestaltung entworfen.

•Es wird ein Umsetzungsfahrplan entwickelt.

•Begleitung bei der Umsetzung und ein Erfolgscontrolling
schließen sich an...
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Projekt:Perspektive - Kundennutzen...

•Sie erhalten Klarheit über Ihre Stärken, Schwächen und
Entwicklungspotenziale

•Sie entwickeln eine Zukunftsperspektive für Ihr Unternehmen

•Sie erarbeiten einen Fahrplan für die Umsetzung der
zukunftsorientierten Maßnahmen

•Sie erhalten Unterstützung bei  der Realisierung Ihrer
Vorhaben.
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Projekt:Perspektive - Ablauf, inhaltliche Planung...

•Je nach Ausgangslage und Zielsetzung entwickeln wir mit
Ihnen eine angepasste Ablaufplanung...
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Projekt:Perspektive - Zeitplanung...

•Je nach Ausgangslage kann das Projekt bis zu einem halben
Jahr in Anspruch nehmen...
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Projekt:Perspektive - Kosten...

•Je nach Ausgangslage unterschiedlich.

•In vielen Fällen kann in NRW eine Förderung durch das
Instrument „Potenzialberatung“ in Anspruch genommen
werden...
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Mit freundlichen Empfehlungen von

eickmeier consult
Dipl-Ök. Heinz Eickmeier
Zertifizierter Assessor EFQM
Demografieberater NRW

Wilhelmstr. 25
42781 Haan
Tel: 02129-958146
Mail: heinz.eickmeier@t-online.de
www.heinz-eickmeier.de
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